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1. Inledning

1.1 Definition av plan for likabehandling

Edenskolan 6vergripande plan for likabehandling, géllande fritidshem, forskoleklass,
grundskola, beskriver verksamhetens intention och aktiva arbete att tillférsédkra barn,
elever och anstillda en lika behandling oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning
eller alder. Planen (Del A) tydliggor skolans insatser och ansvarférdelning for att framja
likabehandling, lika réttigheter och motverka diskriminering. Handlingsplanen beskriver
aven vad skolan gor for att upptdcka och motverka all form av diskriminering eller
krankande behandling, bade akuta atgarder och det mer langsiktiga férebyggande arbetet.
Planen aktualiseras arligen och halls uppdaterad. Till denna 6vergripande plan fogas den

mer specifika handlingsplanen for innevarande ldsar som formats av elever, personal och
foraldrar. (Del B)

1.2 Vad sdger regelverk och styrdokument?

Nya skollagen 2010:800

Alla barn och ungdomar oberoende av kén samt sociala och ekonomiska férhéllanden, ska
ha lika tillgang till utbildning i det offentliga skolvédsendet oavsett var i landet man bor.
Verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande
demokratiska vdrderingar. Alla som verkar i skolan ska framja aktning f6r varje manniskas

egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11

Skolan skall fraimja forstdelse f6r andra méanniskor och fé6rmaga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes vilbefinnande och utveckling ska prégla verksamheten. Ingen ska i skolan
utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, dlder eller
funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling. Sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen

diskussion och aktiva insatser.

Diskrimineringslagen (2008:567) 1§
Diskrimineringslagen ska fradmja barns och elevers rittigheter och motverka
diskriminering. Diskrimineringslagen f6rbjuder diskriminering som har samband med

kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
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trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller dlder. samt att motverka

annan kréankande behandling.

AFS (arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling) 1993:17 4-6§

I verksamheten skall finnas rutiner for att pd ett tidigt stadium fanga upp signaler om eller
atgdrda saddana otillfredsstéllande arbetsférhallanden, problem i arbetets organisation eller
missforhallanden i samarbetet, vilket kan ge grund for krankande sédrbehandling. Om
tecken pa krankande sdrbehandling visar sig skall motverkande dtgarder snarast vidtas
och foljas upp. Dérvid skall sarskilt utredas om orsakerna till brister i samarbetet finns att
finna i arbetets organisation. Arbetstagare som utsatts for krankande behandling, skall
snabbt {4 hjalp eller stod. Arbetsgivaren skall ha sédrskilda rutiner for detta (med

arbetstagare avses har bade elever och personal).

FN:s Barnkonvention

FN:s Barnkonvention sitter barnperspektivet och rétten till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pd perspektivet att barnens bésta alltid skall komma i forsta
rummet. Sarskilt ndmns artiklar 2, 12, 19, 28 och 36.

1.3 Vad menas med krinkande behandling

Krankande behandling avser alla former av diskriminering, trakasserier eller krankning av
en annan individ. Till sddana handlingar riknas t ex nedsédttande kommentarer,
utfrysning, av- visande kroppssprdk, forstorda dgodelar, fortal, trakasserier via sociala
medier, hot, fysiskt vald, frimlingsfientlighet, rasism, sexism, sexuella trakasserier mm.
Grundldaggande &r det den person som blivit utsatt som bedomer om handlingen, som den
blivit utsatt for, varit negativ eller inte.

Mobbning dr en form av krdnkning som innebaér att en individ vid upprepade tillfdllen blir

utsatt for destruktiva handlingar fran en eller flera personer.

1.4 Definitioner och begrepp
En person dr skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna

diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna dr kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och

alder.
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Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med

ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksd i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas s att de har
lika rattigheter och méjligheter oavsett ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det innebér

dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har samband

med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Sexuella trakasserier behéver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med diskrimineringsgrunden kinsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin

kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung,

hudfarg eller annat liknande forhéllande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom

fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan férvantas uppsta.

Med sexuell liggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning. Med
krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nigon

diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n férskola som regleras i

skollagen.
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FN:s deklaration om de minskliga riittigheterna
Alla ménniskor &dr fédda fria och lika i varde och rittigheter. De har utrustats med fornuft

och samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.

Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan

pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

1.5 Skolans hallning

Skolans héllning ar att all form av krdankande behandling, diskriminering - inklusive
trakasserier och sexuella trakasserier - repressalier eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter dr oacceptabelt, oberoende av vem som utf6ér handlingen.
Sadana handlingar accepteras inte fran vare sig barn, elever eller personal. Skolan skall

aktivt verka for att upptdcka, atgdrda och forebygga alla slag av sddana handlingar.

2. Fraimjande och forebyggande atgiarder

En metod mot krankande behandling, att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter, dr att 1angsiktigt och forebyggande arbeta for att frimjande
goda relationer och ett positivt klimat i skolan. Har redovisas atgédrder som riktar sig till

personal, vardnadshavare och elever.

2.1 Personal
- Utbildning

Utbildning av personalen sker inom olika omrdden dér det kan férekomma
diskriminering och mobbning. Foreldsare inbjuds, litteratur och material anskaffas

regelbundet, externa kurser erbjuds osv.

- Lararlitteratur
Litteratur f6r skolpersonal som tar upp frdgor om mobbning, diskriminering mm. finns
pa skolan. Kurator ansvarar for utbudet av litteratur och filmer som tar upp dessa

fragor. Utbudet presenteras for personalen och uppdateras kontinuerligt.

- Lararansvar
Léarare har ett speciellt ansvar att utifran situationer som uppstér i vardagen samtala
med eleverna om hur vi beméter och tilltalar varandra. Som underlag for samtal och
diskussioner kan man férslagsvis anvianda kompissamtal, rollspel, dilemmafrdgor,

tidningsartiklar, filmer mm.
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- Elevhilsoteam
De olika kompetenserna i elevhélsoteamet dr en resurs i likabehandlingsarbetet.
Elevhilsoteamet bestar av rektor, skolskoterska, kurator och specialpedagog.
Elevhilsoteamet triffas regelbundet. Arenden anmals av ldrare eller ndgon av teamets
medlemmar. Elevhilsoteamets uppgift dr att se till att alla elevdarenden hanteras
adekvat, sorteras till ritt instans och blir atgérdade i tid. Varje méte dokumenteras och

berdrd personal informeras om beslutade atgarder.

- Handledning
Konsultation ddr kurator/specialpedagog besoker klasser och radgér med lararna
utifrdn vardagssituationer sker efter behov. Lararna har mgjlighet att diskutera sina

elevsituationer med elevhilsoteamet.

- Arbetslagsmote
Arbetslagsmoten kan efter behov fokusera pa den psykosociala miljon i skolan genom
att ge ett storre utrymme for samtal kring elevdarenden. Med “eleven i centrum” ska
arbetslagen regelbundet reflektera Gver och utvérdera sina arbetsmetoder, regler,

klassrumsrutiner, konsekvenser av beslut och hanteringen av elevarenden.

2.2 Elever
- Karaktdrsdanande program

Skolan lyfter fram goda karaktdrsdrag hos ménniskor genom att studera nutida eller
historiska goda exempel samt personer i Bibeln och i skonlitteraturen.
Karaktarstraningen integreras i flera av skolans aktiviteter och ar en del av varje ldrares
uppgift. En metodisk plan finns for olika aldrar som betonar positiva manskliga

egenskaper som drlighet, tacksamhet, respekt, empati mm.

- Relationsframjande aktiviteter
Skolan arbetar f6r att utveckla social kompetens hos eleverna genom att gora dem
uppmaéirksamma pa hur de beméter varandra i ord och handling. Férutom det dagliga
relationsbyggande arbetet, i klassrum och p4 raster, anordnas utflykter och klassresor
mm. Dessa tillfdllen ger alla majlighet att upptécka och ldra kdnna varandra {or att

motverka isolering mm. Ett speciellt arbete gors for att inkludera nya elever.
- Gruppsamtal / kompissamtal

Genom gruppsamtal far eleverna mojlighet att diskutera likabehandlingsfragor och léra

sig att reda ut konflikter. Samtalen hjilper eleverna att visa varandra uppskattning och
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skapar en god atmosfar i klassen och i skolan som helhet. Klassforestdndaren / mentorn

har ansvar for dessa samtal.

- Klassrad
Klassrdd lar eleverna hur den representativa demokratin fungerar och ger eleverna
mojlighet att diskutera och paverka sin skolmilj6é och sin undervisning. Genom
elevradet kan elevernas 6nskemal och idéer kanaliseras och for- verkligas vilket kraver

ett konkret ansvarstagande frén eleverna sjilva.

- Enkater
Riktade elevenkiter anvands regelbundet for att béttre forstd elevernas verklighet.
Fragorna utformas sa att man kan méta faktorer om hur eleverna mar och hur de trivs i
klassen och i skolan. Enkéter angdende trivsel och trygghet genomfors varje 1dsar.
Resultaten sammanstills och analyseras och utgér grunden for atgdrder som behover
vidtas. Det dr varje klassforestandares/mentors ansvar att f6lja upp och 16sa de problem

som framkommit.

2.3 Vardnadshavare
- Foraldramoten

Vérdnadshavarna har det yttersta ansvaret for sina barn. Skolan stravar darfor efter ett
bra skola och ett ndra samarbete med hemmet. Fordldramétet ger skolan tillfélle att
bland annat informera om likabehandlingsarbetet. Skolan har av vardnadshavarna fatt
en delegerad auktoritet att under skoltid undervisa och fostra barnen. For att kunna
samarbeta pa bésta sitt behover skolpersonalen och vardnadshavarna hélla en néra
kontakt. Samarbete med hemmet ger forutsattningar for att tillsammans 16sa problem

som uppstar.

- Utvecklingssamtal
Det regelbundna utvecklingssamtalet ger alla parter en mgjlighet att lyssna pa varandra
och bittre forstd barnets/elevens skolsituation och olika bakgrundsfaktorer som
paverkar skolarbetet och trivseln. Lararen skall vara lyhord f6r och uppmuntra till

Oppna samtal kring relationer och trivsel.

- Enkater
Varje ldsdr svarar vardnadshavarna pa en enkit i vad man skolan svarar upp mot deras
férvantningar samt hur de uppfattar barnens/elevernas trivsel pa skolan. Frdgorna kan

variera for att ticka in olika sidor av skolarbetet.
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3. Hur skolan identifierar krainkande behandling

Om foljande kanaler fungerar kan vi upptécka krankande handlingar i tid.

- All personal har tillsynsansvar
Vi talar inte om “mina eller dina barn/elever” utan all personal har skyldighet att lyssna
till, och viarna om, alla barn och elever. Om ndgot anmérkningsvart intréffar har all
personal skyldighet att ingripa, meddela rektor och elevens mentor /klass- forestdndare

omgdende.

Larare bor vara uppmaérksamma pa féljande beteenden.
Negativt kroppssprdk, attityder, kommentarer, suckar, skratt, viskningar bakom

ryggen, miner, blickar, grupperingar (kotterier), nonchaleranden, manipulation, etc.

- Rastvakter
Rastvakterna har en viktig tillsynsfunktion av barn och elever och &r en stabiliserande
faktor vid fri lek och ute pd skolgarden. Rastvakten ansvarar ocksa for ordningen i
korridorer och pa toaletter. Det ar viktigt att vara uppmarksam pa relationerna mellan
barn/elever och monster som kan uppsta for att se till att ingen blir dsidosatt eller
isolerad i umgénget. Det dr varje ldrares/ assistents skyldighet att fullf6lja sin tjanst

genom ett aktivt tillsynsansvar och som rastvakt.

P4 raster och vid fri lek bér man t ex observera f6ljande beteenden:
Om ndgon alltid gar ensam, blir utsatt for slag och knuffar eller retad, far dgodelar
forstorda eller stulna, eller andra former av krankningar. Forsok identifiera negativa

ledare och vilka som &r medlGpare.

- Fordldrakontakt
Skolan &r lyhord for hemmets signaler nir ett barn respektive en elev visar tendenser pa

att han/hon inte trivs i skolan eller kdnner oro infor skoldagen.

- Enkiter
Enkéterna som genomfors bland elever och vardnadshavarna anvands bl a for att

identifiera krankande behandling.

- Gruppsamtal / kompissamtal
Genom gruppsamtal kan krankande behandling identifieras. Eleverna kan dven ges

mojlighet att be om forldtelse.
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- Halsosamtal
Elevhilsan har regelbundna enskilda hélsosamtal med elever dér eleven far berdtta hur

han/hon trivs i skolan, har kamrater osv.

4. Handlingsplan (for forskoleklassen och grundskolan)

Vid misstanke eller kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande

behandling dr du som personal skyldig att, utan dr6jsmal, vidta foljande atgarder:

1. Anmadl det intréffade till rektor
Blanketten: “Anmélan om krdnkande behandling pa skolan” ldamnas till rektor som
sammanstéller uppgifter om det intréffade, dokumenterar och meddelar huvudman.
Huvudman ansvarar for att rutiner finns sd att omstandigheterna skyndsamt utreds

och att atgéarder vidtas for att férhindra framtida krankningar.

2. Samrdd med klassforestandare / mentor/ansvarig personal
Om du som personal pa skolan upptéacker att ndgon elev blir krankt, eller far
kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling, ska du,
efter att ha vidtagit de direkta atgédrder som situationen kraver och meddelat rektor,
kontakta den drabbade elevens klassforestdindare / mentor/ ansvarig personal
omgdende, dvs samma dag. Beskriv vad som har intréffat och hur du uppfattat
situationen. Bestam snabbt tillsammans, med rektor, vad som behover goras och vilka
som behover kontaktas t ex virdnadshavare och/eller kurator. Rektor ansvarar for att

drendet dokumenteras.

3. Tala med det utsatta barnet/eleven
Nar den som rektor utsett att utreda hindelsen (t ex klassférestdndare / mentor/
ansvarig personal) om att en elev utsatts for krankande behandling, sok snarast upp
eleven f6r samtal. Tvd personer ur personalen ska vara med, en som for samtalet och
en som skriver ned elevens redogorelse. Anpassa samtalet till elevens dlder. Om det ar
lampligt: anvand t.ex. seriesamtal. Ex pa fragor: Vad har hant? Hur gick det till? Hur
ofta har det intréffat? Vilka har varit inblandade? Vem borjade? Vad var viarst? Beskriv
sedan for eleven hur du kommer att agera, att du kommer att kontakta hans/hennes
vdrdnadshavare och alla som deltagit eller kdnner till handelserna. I fall dér
vardnadshavarna ir skilda och bada har vardnaden, kontakta bada. Overlat inte till

vardnadshavare att informera varandra.

Plan for likabehandling mot diskriminering och krinkande behandling 10



4. Samla fakta
Samtalsledaren samtalar med andra inblandade som kan komplettera bilden t ex

kamrater eller larare. Skriv ned deras iakttagelser.

5. Tala med den eller de som krdankt (utredande samtal)
Tala enskilt med den eller de som utpekats och be dem beskriva det som hént. Se till att
detta sker utan férvarning. Tva personer ur personalen skall delta, en som f&r samtalet
och en som antecknar. Be dem beskriva sin relation till den som blivit utsatt. Om flera
ar inblandade, tala med en i taget och se till att de Gvriga inte har majlighet att prata sig
samman. Se till att de har vuxentillsyn och inte kan kédnna till din utredning. Finns det
en utpekad ledare bor de andra inblandade ge sin version forst, for att helhetsbilden
skall bli s korrekt som mgjligt, eftersom det ligger i ledarens intresse att dolja det
intraffade. Upplys de inblandade eleverna om hur du kommer att agera efter samtalet.
Lat dem forstd att du kommer att kontakta deras vardnadshavare om det intréaffade.
Aven hir giller det att informera bdda vardnadshavarna om de &r franskilda. Tank pa
att samtalet dr ett utredande samtal. Det finns oftast forklaringar till varfér handlingen
intraffat men det berattigar aldrig ndgon att behandla en annan ménniska illa. Ditt sétt
att handskas med dessa fragor, som personal, ar viktigt eftersom det blir en forebild for

hur eleverna ska l6sa sina egna konflikter.

6. Ha enskilda samtal med den eller de som krankt
Nir det &r klarlagt att en krankande handling intréffat behover du se till att tvd vuxna
har dessa samtal enskilt med var och en av mobbarna. En antecknar vad som sdgs. Vid

behov kan vdrdnadshavare nirvara vid samtalet.

Klargor for den eller de som krankt att ni vet vad som pagar

- Tala om vad skolan anser om krdankande behandling

- Visa tydligt att skolan kommer att f6lja upp det som hént och aldrig kommer att
acceptera att krankning /mobbning fortsitter.

- Fraga krankaren vad han/hon tanker géra?

- Anteckna svaren och tala om att skolan kommer att f6lja upp att han/hon efterlever
sina l6ften

- Boka in en tid for ett uppfoljningssamtal med krankaren, max en vecka framadt i
tiden, och sdg att det blir fler samtal om inte beteendet dndras.

- Samtalsledaren kontaktar hemmet om vad som skett.

- Vid behov kan ni besluta om ytterligare samtal tillsammans med vdrdnadshavarna,

speciellt om beteendet fortsatter.
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7. Presentera atgdarder
Efter samrdd med rektor presenteras de beslutade atgarderna fér berdrda

vardnadshavare. Rektor har fortsatt kontakt med huvudmannen.

Exempel pa konsekvenser kan vara:
- enskilda samtal med krénkaren/ offer hos kurator eller annan berérd personal.
- tillfallig forflyttning till annan elevgrupp.
- ersdttning for skadad egendom.

- uppmuntra vardnadshavare att nédrvara i skolan.

Om anmalan gors till polis eller social myndighet, vid ex v grov krankning eller vald, ska

elever och vardnadshavare forst informeras.

8. Oppna for férsoning
Om krédnkaren erkdnner, och vill fa till stand en férsoning, bor du bidra till att detta
sker om den drabbade kan acceptera detta. Den som har ansvar f6r utredningen kallar

till en traff med elever och vid behov berdérda vardnadshavare och /eller rektor.

9. Foljupp
Sékerstdll, genom flera samtal /méten, att krankningen har upphért. Dokumentera.
Upphor inte krdankningen eller diskrimineringen ska skolan vinda sig till polisen eller

de sociala myndigheterna.

10. Dokumentera allt som sagts eller gjorts
Fullstindig dokumentation, med namn pa de som varit inblandade och
datumangivelser, dr viktig. Dokumentationen ska bevaras av rektor pa ett sdkert stille

och dr naturligtvis sekretessbelagd. En aterkoppling till huvudman gors.

11. Stod den utsatta eleven och hans/hennes familj
a. Klassforestdndare / mentor/ansvarig personal ger stdd till och f6ljer upp den
drabbade eleven.
b. Ordna samtal med kurator/psykolog/ pastor eller skolskoterska dér det behovs.
c. Vidta dtgarder som stdrker den utsatta eleven genom att t ex: uppmuntra till
positiva kamratkontakter, bygga upp den drabbade elevens sjdlvkinsla genom
att hitta och uppmuntra positiva egenskaper.

d. Hall en nira kontakt med hemmet

Plan for likabehandling mot diskriminering och krinkande behandling 12



5. Hot, trakasserier eller vald mot skolans personal.

Om ndgon av skolans personal utsétts f6r hot eller vald fran elever, deras anhoriga eller

annan vuxen, ska detta omgdende anmailas till rektor. Alla former av muntliga och

skriftliga hotelser ska dokumenteras och sparas.

Skolan har féljande rutiner:

Lédrare eller annan personal anmaler direkt till rektor nér trakasserier, eller hot om
sadant, forekommit.

Rektor kallar till ett méte med huvudman, och den som det berér, och gar igenom
drendet samt bestimmer ocksa nivan p4 skolans handlande, ex v om polisanmélan ska
goras. Vid motet gar man igenom de muntliga hotelser, skriftlig kommunikation och
véld som forekommit. Datum faststdlls nar handlingarna skett.

Rektor utreder drendet och anvénder sig av, i tillimpliga fall, den handlingsplan som
finns for krankande behandling.

Anmilan gors till Arbetsmiljoverket och efter beslut, till polis.

Dokumentera.

6. Hot, trakasserier, diskriminering eller vald fran skolpersonal
mot elev, dennes familjemedlemmar eller anstilld personal

Anstalld skolpersonal eller barn/elev samt vardnadshavare som far vetskap om

trakasserier av ndgot slag som riktas mot barn/elev, dennes familj eller anstilld ska

omgdende vianda sig till rektor med denna information.

Rektor ska omedelbart paborja utredning for att f4 en totalbild av situationen, vilket bl a
innebér samtal med alla berdrda parter.

Huvudmannen involveras.

Rektor och huvudmannen fattar beslut om atgérd.

Anmailan gors till Arbetsmiljéverket och efter beslut, till polis.

Uppfodljning gérs med personal och med den person/de personer drendet géller, for att
kontrollera hur situationen har utvecklats.

Dokumentera
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7. Likabehandlingsarbetet formas i en lokal aktivitetsplan

Varje lasar formas en lokal aktivitetsplan utifrdn de behov som finns pa fritidshem och
skola. Den lokala aktivitetsplanen dr en bilaga (B) till, och en integrerad del av,

skolans 6vergripande likabehandlingsplan (A).

Genomférande:

- Augusti-september: Arets likabehandlingsarbete formas av elever, personal och i fore
kommande fall vardnadshavare, till en aktivitetsplan. Féregdende ldsars utvardering
inkluderas tillsammans med drets aktuella planerade arbetsomrdden, hamtade fran

respektive avdelningen och fran huvudmannen.
- Maj-juni: Elever, personal och i férekommande fall vardnadshavare, utvarderar lasdrets

plan med genomforda aktiviteter och ger forslag till ndstkommande ldsars

likabehandlingsarbete.
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Kortversion av handlingsplan

Vid utredning av diskriminering och krankande behandling (for forskoleklassen och grundskolan)

10.

11.

12.

Anmal det intraffade till rektor.
Anvind blanketten: “Anmalan om krankande behandling pa skolan”. Rektor kontaktar
huvudman.

Samrad med klassforestdndare / mentor/ansvarig personal sker omgédende — dvs samma dag.
Bestdm, tillsammans med rektor, vad som behover géras. Kontakta vardnadshavare, kurator
etc.

Tala med den utsatta eleven
Var tva personer niarvarande varav en antecknar. Beskriv hur du kommer att agera, t ex att
vérdnadshavare ska kontaktas. Anpassa samtalet till elevens alder.

Samla fakta
Tala med andra inblandade som kan komplettera bilden, t ex kamrater eller ldrare. Anteckna.

Tala med den eller de som krankt (utredande samtal)
Tala med en i taget. Var tva personer varav en antecknar. Beskriv hur du kommer att agera, t ex
att vdrdnadshavarna ska kontaktas.

Ha enskilda samtal med den eller de som krankt

Om krankning dr konstaterad: tvd vuxna ska dd samtala med en elev i taget. Dokumentera.
Vardnadshavare dr med vid behov.

Presentera atgérder efter samrad med rektor (rektor har fortsatt kontakt med huvudman)
T ex ersatta skadad egendom, tillfidllig omplacering i annan grupp etc. Polis- och/eller soc-
anmailan gors vid grov kriankning, eller vald, efter att elev och vdrdnadshavare kontaktats.

Oppna fér férsoning
Om krédnkaren /krdnkarna 6nskar f4 till stdnd en férsoning och den drabbade gar med pa det,
kalla berorda elever och vid behov vdardnadshavare och rektor till ett méte. Dokumentera!

Folj upp
Sakerstdll genom flera samtal /méten att krankningen har upphért. Dokumentera.

Dokumentera allt som sagts eller gjorts
Rektor sparar, under sekretess, anteckningar med namn, datum, 6verenskommelser, etc och
aterkopplar till huvudman.

Stod den utsatta eleven och hans/hennes familj
Klassforestandaren / mentorn/ansvarig personal ger stéd och f6ljer upp. Ev tas kontakt med
skolhilsoteamet.
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