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Rutin for anmalan till huvudman vid diskriminering och/eller krankande
behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) ar en ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krédnkande behandling i samband med verksamheten
skyldig att anméla detta till rektorn. Nér rektor far kénnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krédnkande behandling i samband med verksamheten &r denne skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krénkningarna och i férekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan kréavas for att férhindra
krénkande behandling i framtiden.

Ovanstaende ska tillimpas pa motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Anmalningsskyldigheten intrader direkt om en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga begransningar i lagtexten om att enbart allvarliga fall
eller de fall som rektor anser att huvudmannen bér ha kdnnedom om ska anmalas till huvudmannen. Alla
uppgifter om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier ska enligt bestdmmelsens ordalydelse anmélas till huvudmannen. Huvudmannens ansvar &r att
se till att det bedrivs ett férebyggande arbete for att motverka krénkande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier i framtiden.

Rektor ansvarar for att det utarbetas rutiner i verksamhet for hur personalens anmalningsplikt ska hanteras
s& att rektor snarast far vetskap om att ett barn/en elev ként sig krankt. Anmalningsskyldigheten omfattar alla
héndelser dar ett barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller krdnkande behandling.
Anmalningsskyldigheten géller &ven om ett barn eller en elev upplever sig utsatt for trakasserier eller
krankande behandling av en l&arare eller ndgon annan i personalen.

- Nar rektor har fatt kdinnedom om att ett barn/en elev anser sig ha blivit utsatt for kréankning/trakasserier
ska detta snarast anmaélas till huvudmannen.

- Anmalan gors pa skolans blankett fér klagomalshantering' vilken kan laddas ner fran hemsidan. Rektor
ansvarar for att verksamhetens plan mot diskriminering och krdnkande behandling féljs i det enskilda
fallet.

- Skolan har en policy fér hantering av klagomal och/eller krankande behandling vilken innebar att:

1. Klagomal och synpunkter lamnas muntligt eller skriftligt.

2. Klagomal och synpunkter skall i férsta hand l6sas av berérd personal, pa personalniva.

3.  Om man som klagande inte &r néjd med personalens hantering av drendet kan man vénda sig till
rektor med sitt rende.

4. Ar man fortfarande inte ndjd med rektors hantering av drendet kan man vénda sig till skolans
huvudman.

5. Alla anmélningar om diskriminering och/eller krdnkande behandling ska skyndsamt anmélas direkt
till rektor. Rektor skickar darefter omedelbart anmaélan vidare till huvudmannen som dérefter utreder
den inkomna anmalan.

6. Huvudmannen ansvarar for att anméalningarna sammanstélls och rapporteras till verksamhetschef
manatligen.

1 http://www.edenskolan.se/wp-content/uploads/rutiner-fér-klagomalshantering.pdf
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